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ANALYSIS OF GENDER DISAGGREGATED INDICATORS OF  

THE UKRAINIAN ENERGY’S LABOR MARKET 
 

Анотація. Стаття присвячена оцінці потенціалу поліпшення забезпеченості україн-
ської енергетики ресурсами праці завдяки розширенню сфери зайнятості в галузі, 
що характеризуватиметься гендерно збалансованими попитом і пропозицією праці 
та визначенню можливостей сприяння вирівнюванню навантаження на вільні робочі 
місця з боку жіночої й чоловічої пропозиції праці. У статті використовується автор-
ський метод поєднання результатів вибіркового дослідження (його результати до-
зволили методом експертних розбити специфічні для енергетики професії на три 
групи: «такі, де домінує чоловіча зайнятість»; такі, де домінує жіноча зайнятість» та 
«такі, де спостерігається збалансована гендерна структура зайнятості») і даних 
державної служби зайнятості про обсяги попиту і пропозиції робочої сили на зареє-
строваному ринку праці. В результаті були отримані оцінки масштабів попиту і про-
позиції праці в секторах переважно чоловічої, переважно жіночої праці й у секторі 
гендерно збалансованої зайнятості в енергетиці України. Були розраховані серед-
ньозважені гендерно дезагреговані показники навантаження на наявні вільні робочі 
місця в енергетиці України. 
В результаті отримала емпіричне підтвердження для випадку України гіпотеза, сфор-
мульована ще на початку ХХІ ст. стосовно розвинутих країн, про взаємопідтримуючий 
характер процесів підвищення організаційно-технічного рівня економічної діяльності й 
поліпшення гендерної збалансованості зайнятості. Також підтвердилась теза, що має 
критичне значення для визначення шляхів забезпечення стійкості вітчизняної енерге-
тики в умовах військової агресії росії та мобілізації: гармонізація умов праці та зайня-
тості на підприємствах енергетики з потребами жінок, зокрема усунення факторів 
важкості й шкідливості праці у сфері переважної фізичної роботи, створення організа-
ційно-технічних умов для поєднання професійних і родинних обов’язків, усунення ін-
ституціональних (нормативно-правових і поведінкових) обмежень доступу жінок до 
зайнятості в енергетиці та динамічної кар’єри мають вагомий потенціал поліпшення 
забезпечення потреби підприємств енергетики в персоналі. 
 
Ключові слова: ринок праці, енергетика, гендерна збалансованість, навантаження 
на робочі місця, професійна мобільність 
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Abstract. The article is devoted to the assessment of the potential for improving the 
provision of labor resources in the Ukrainian energy industry due to the expansion of the 
employment sphere in the industry, which will be characterized by gender-balanced 
demand and supply of labor and the determination of the possibilities of facilitating the 
equalization of the load on vacant jobs from the side of female and male labor supply. 
The article uses the author’s method of combining the results of a sample study (its 
results made it possible to divide professions specific to energy into three groups using 
the expert method: «those where male employment dominates», those where female 
employment dominates» and «those where a balanced gender structure of employment 
is observed «) and data from the state employment service on the volume of demand 
and supply on the registered labor market. As a result, estimates of the scale of demand 
and supply of labor in the sectors of predominantly male, predominantly female labor and 
in the sector of gender-balanced employment in the Ukrainian energetic were obtained. 
Average weighted gender-disaggregated load indicators for available vacancies in the 
energy industry of Ukraine were calculated. 
As a result, the hypothesis formulated in relation to developed countries, at the beginning 
of the 21st century received empirical confirmation for the case of Ukraine. about the 
mutually supportive nature of the processes of raising the organizational and technical 
level of economic activity and improving the gender balance of employment. The thesis 
was also confirmed, which is of critical importance for determining the ways to ensure the 
sustainability of the domestic energy industry in the conditions of russia’s military 
aggression and mobilization: harmonization of working conditions and employment at 
energy enterprises with the needs of women, in particular, the elimination of factors of 
difficulty and harmfulness of work in the field of predominantly physical work, the creation 
of organizational and technical conditions for the combination of professional and family 
responsibilities, the elimination of institutional (legal and behavioral) restrictions on 
women’s access to employment in the energy sector and a dynamic career have a 
significant potential to improve the provision of personnel needs of energy enterprises. 
 
Key words: labor market, energy, gender balance, work load, professional mobility 
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Постановка проблеми. Одним з провідних факторів гендерних відміннос-

тей зайнятості в енергетиці виступає професійна структура попиту й пропозиції 
праці. Це зумовлено тим, що, по-перше, уподобання жінок і чоловіків, їхні на-
станови щодо вибору сфери професійної діяльності суттєво диференційовані: 
певні професії та професійні групи суттєво відрізняються за привабливістю 
зайнятості для жінок і чоловіків. 

По-друге, настанови роботодавців, організаційно-технічні умови зайнятості 
на значній кількості робочих місць зумовлюють різну вірогідність працевлаш-
тування для осіб аналогічної кваліфікації, але різної статі. Обидва фактори ем-
пірично підтверджуються наявністю професій з вираженим домінуванням чоло-
віків у складі пропозиції праці й у структурі зайнятості та, відповідно, 
професій, де пропозиція праці сформована переважно представницями жіночої 
статі, як і гендерний склад працівників. При цьому, для ринку праці енергетики 
така диференціація гендерного складу працівників проявляється більше, ніж у 
середньому по економіці [1]. 

Як наслідок, дослідження структури попиту та пропозиції на ринку праці 
енергетики здатне створити передумови для виділення впливу двох важливих 
факторів гендерної структури зайнятості. Перший: можливості працевлашту-
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вання на підприємствах енергетики, що їх мають жінки та чоловіки. Відповідно, 
характеристики для оцінювання впливу цього чинника (групи чинників) прояв-
ляються на ринку праці енергетики — через показники зовнішнього руху пер-
соналу енергетичних компаній. Отже, нерівність можливостей, що мають жінки 
й чоловіки для працевлаштування в певному секторі системи робочих місць 
енергетики, проявляється через диспропорції гендерної структури релевантних 
за професійним рівнем складових попиту та пропозиції праці. 

Другий: можливості кар’єрного зростання, що мають жінки й чоловіки на 
підприємствах енергетики. Вплив нерівності таких можливостей проявляти-
меться через різну тривалість перебування працівників аналогічної кваліфікації 
(з близькими значеннями інших, важливих для кар’єрного зростання характери-
стик), але різної статі на одному рівні професійно-кваліфікаційної ієрархії, різну 
вірогідність отримання підвищення для представників різних соціально-
демографічних груп. 

Відповідно, гендерно дезагреговане оцінювання професійної структури по-
питу та пропозиції праці в енергетиці, рівня напруги на різних сегментах цього 
ринку праці дозволить визначити, якою мірою показники гендерної структури 
зайнятості зумовлюються нерівними умовами, що жінки та чоловіки мають для 
працевлаштування (кар’єрного зростання), а якою — викривленнями у сфері 
професійного та кар’єрного зростання і, таким чином, локалізувати джерела ре-
зервів вирівнювання гендерної структури зайнятості як фактору поліпшення со-
ціально-економічної ефективності зайнятості в енергетиці України. 

Аналіз літератури. Незважаючи на те, що ще у 80-ті роки ХХ ст. в розвину-
тих країнах жінки звели до мінімуму відставання в освітньому рівні, а з початку 
ХХІ ст. переважно мають вищий середній освітній рівень [2] представництво 
жінок на технічних та інженерних спеціальностях освіти суттєво поступається 
чоловічому [3]. Аналогічна ситуація властива й Україні, де жінки мають вищий 
освітній рівень за чоловіків, проте інженерні та технічні спеціальності, тради-
ційно залишаються «чоловічими» [4]. 

В Україні проблематика гендерних відмінностей доступу до повної продук-
тивної зайнятості досліджувалась як в контексті галузевої специфіки (з акцен-
том на специфічні регулятивні норми та поведінкові стереотипи, сформовані в 
організаціях галузі) [1], так і в контексті відмінностей реалізації соціально-
демографічного потенціалу жінок і чоловіків, умов формування і реалізації 
людського капіталу гендерних груп в національній економіці [5–8]. 

Так, моделі «bonding and selection» [9;10], які в контексті стратегічних рі-
шень щодо інвестування в людський капітал обґрунтовують, що роботодавці, 
вважатимуть жінок фертильного віку менш схильними до постійної зайнятості 
та надаватимуть перевагу найму чоловіків на ті робочі місця, що передбачати-
муть вузькоспеціальну підготовку. Теза про те, що жінки фертильного віку 
більш схильні до зрушень в трудовому житті, відповідно, надають перевагу ін-
вестуванню в універсальні навички (які зберігають цінність у випадку зміни ро-
бочого місця), а не в спеціальні (орієнтовані на певне підприємство) може зна-
ходити емпіричне підтвердження в різній віддачі від терміну перебування на 
посаді для жінок і чоловіків: «менша віддача від досвіду роботи для жінок може 
обумовлюватись раціональними очікуваннями роботодавця щодо залученості 
жінок до роботи. Для прикладу, якщо ми спостерігаємо статистично достовірні 
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ознаки дискримінації жінок певним роботодавцем, то він, напевно сприймає жі-
нок як «менш відданих роботі», менш стабільних працівників, що спонукає  
його систематично відхиляти кандидатури жінок на посади, пов’язані з форму-
ванням спеціального людського капіталу» [11, с. 1297] . 

Методологія. Для виділення того сегменту попиту й пропозиції, що релевант-
ний ринку праці енергетики, ми скористалися даними про попит і пропозицію 
праці в розрізі професій, який публікує Державна служба зайнятості України. 
Належність професії, за якою відкрито зареєстровані в ДСЗ вакансії та згідно з 
якою шукають роботу безробітні, до «професій енергетичного профілю» дозво-
ляло нам віднести відповідні обсяги попиту та пропозиції праці до енергетики. 
Для ідентифікації професії як належної до «ринку праці енергетики» ми прове-
ли аналіз випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів еко-
номічної діяльності» Довідника кваліфікаційних характеристик професій праці-
вників (затверджений Наказом Міністерство праці та соціальної політики 
України від 29.12.2004 № 336) [12] та виділили ключові слова для пошуку про-
фесій енергетичного профілю. 

Крім того, ми ідентифікували як «професії енергетичного профілю» всі про-
фесії, внесені до Випусків 5 і 6 «Добувна промисловість» [13]; Випуску 62 «Ви-
робництво та розподілення електроенергії» [14], Випуску 63 «Газове господарс-
тво міст, селищ та населених пунктів» Довідника кваліфікаційних характе-
ристик професій працівників [15]. 

Відповідно, професії енергетичного профілю, належні до випуску 1 Довід-
ника кваліфікаційних характеристик професій працівників («Професії праців-
ників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності») утворюють пер-
ший сегмент зареєстрованого ринку праці в енергетиці — сегмент універсаль-
них професій (сфера працевлаштування за такими професіями не обмежується 
певним видом економічної діяльності, отже, враховані вакансії виражають мож-
ливості працевлаштування для працівників енергетичного профілю як в енерге-
тиці, так і на підприємствах інших видів економічної діяльності). 

Другий сегмент (вимоги до кваліфікації виконавців регламентуються довід-
ником кваліфікаційних характеристик професій працівників, Випуски 5 і 6 «До-
бувна промисловість»; 62 «Виробництво та розподілення електроенергії», 
63 «Газове господарство міст, селищ та населених пунктів») — професії, що є 
специфічними для енергетики, а сфера працевлаштування за такими професія-
ми обмежується підприємствами енергетичної сфери. 

В основу дослідження гендерної збалансованості попиту та пропозиції 
праці в енергетиці ми поклали класифікацію професій за домінуванням жіно-
чої, чоловічої зайнятості або збалансованою гендерною структурою зайнятос-
ті. За підсумками дослідження [1] та згідно з результатами телефонних ін-
терв’ю ми виділили три групи професій: професії, де в чисельності зайнятих 
переважають чоловіки (частка чоловіків серед зайнятих за відповідною про-
фесією по обстежених підприємствах вища за 66 %); професії, де в чисельнос-
ті зайнятих переважають жінки (частка жінок серед зайнятих за відповідною 
професією по обстежених підприємствах вища за 66 %); професії, де частки 
жінок і чоловіків у складі зайнятих відносно збалансовані (частка жінок і чо-
ловіків серед зайнятих за відповідною професією по обстежених підприємст-
вах не перевищує 66 %). 
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Для оцінювання рівня напруги на ринку праці в енергетиці окремо для жінок 
і чоловіків ми екстраполюємо характеристики гендерної структури зайнятості 
по різних професіях (отримані з дослідження [1] та за даними проведених у 
процесі вибіркового обстеження енергетичних підприємств семи телефонних 
інтерв’ю з працівниками енергетичних компаній) на показники чисельності  
зареєстрованих безробітних і кількості відкритих вакансій по відповідних про-
фесіях. Розрахунки виконувалися, виходячи з припущення, що й чисельність 
безробітних, і кількість вакансій (у контексті перспектив їх заповнення) поділя-
тимуться між жінками та чоловіками в тих самих пропорціях, у яких фактично 
розподілена чинна сфера зайнятості. Це припущення, по суті, дозволяє нам зро-
бити «проєкцію» чинної гендерної структури зайнятості на активний попит і 
пропозицію на ринку праці енергетики з урахуванням особливостей окремих 
професій. 

Тоді значення коефіцієнту навантаження на одну вакансію для представників 
певної статі в межах і-ої професії можна представити як результат двох факто-
рів: 1) навантаження на вакансію по недезагрегованих даних (з урахуванням як 
жіночої, так і чоловічої пропозиції праці та всіх відкритих вакансій); 
2) гендерна структура зайнятості в і-ій професії, що визначатиме 2.1) частку 
представників певної статі в чисельності безробітних; 2.2) очікувану частку ва-
кансій, що буде заміщатися представниками певної статі. 

Базою для авторських розрахунків виступають дані розділу «статистика й 
аналітика», сайту Державної служби зайнятості України, результати досліджен-
ня [1] щодо виділення груп «чоловічих» і «жіночих» професій в енергетиці та 
результати семи телефонних інтерв’ю, проведених з керівниками й працівника-
ми енергетичних компаній України. До професій, релевантних ринку праці ене-
ргетики, віднесено 173 професії енергетичного профілю, відповідно проаналі-
зовані дані охоплюють 13 335 зареєстрованих безробітних і 17 550 створених 
вакансій за три квартали 2020 р. 

У дослідженні використовуються дані 2019 р. з двох причин. По-перше, для 
забезпечення зіставності даних, отриманих у процесі вибіркового обстеження 
підприємств енергетики, проведеного в 2019 р. і даних державної служби зайня-
тості України. По-друге, через вагомі зміни, що відбулись на ринку праці після 
2019-го року (пандемія COVID-19) та повномасштабна військова агресія росії. 
Оскільки характеристики ринку праці в ці періоди формувались під впливом не-
типових домінуючих факторів, ми свідомо відмовились від використання сучас-
ніших даних, щоб скористатись кількісними характеристиками, що відобража-
ють більшою мірою загальні тенденції й закономірності формування гендерного 
балансу ринку праці України, ніж вплив разових катастрофічних зрушень. 

Викладення основних матеріалів дослідження 
Загальна характеристика зареєстрованого ринку праці енергетики та 

передумови вагомості гендерної структури попиту й пропозиції, як факто-
рів його збалансованості  

Загалом до групи «професій енергетичного профілю» віднесено 173 профе-
сії, за якими протягом перших трьох кварталів було зареєстровано 13 335 безро-
бітних та відкрито 17 550 вакансій. Відповідно, кількість відкритих за три квар-
тали 2020 р. вакансій за професіями енергетичного профілю була на 4215 
одиниці (31,4 % чисельності зареєстрованих безробітних відповідних професій, 
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або 23,9 % кількості вакансій) більшою за чисельність безробітних, зареєстро-
ваних за відповідний період ДСЗ як шукачів робочих місць за відповідними 
професіями. 

Такий «профіцит» кількості наявних вакансій не характерний для ситуації на 
більшості галузевих ринків праці та для національного ринку праці загалом. 
Так, за загальними по всіх професіях даними, кількість відкритих за три кварта-
ли 2020 р. вакансій становила 673 316 проти 1 002 246 осіб зареєстрованих без-
робітних (нестача вакансій 328 930 одиниць, тобто 32,8 % зареєстрованих без-
робітних, або 48,9 % кількості відкритих вакансій). 

Проте такий профіцит забезпечувався великим «надлишком вакансій» за не-
чисельною групою професій за менших розмірів «дефіцитів вакансій», що були 
властиві більшій кількості професій в енергетиці. Так, переважання кількості 
вакансій над чисельністю зареєстрованих безробітних спостерігалося по 41 
професії, переважання чисельності безробітних над кількістю вакансій — по 
124 професіям і рівність чисельності безробітних з кількістю відкритих вакан-
сій — по 8 професіям. 

По 41 найменуванню професій, за якими кількість відкритих за три квартали 
2020 р. вакансій перевищувала чисельність зареєстрованих за аналогічний пері-
од безробітних в енергетиці, надлишок кількості вакансій над чисельністю без-
робітних становив 6784 одиниці. А по професіях, де чисельність безробітних 
перевищувала кількість вакансій, нестача вакансій становила 2569 одиниць 
(відповідно, баланс двох цих показників, «6784 — 2569», і сформував підсумко-
вий баланс по всіх професіях енергетики — профіцит вакансій 4215 одиниць). 

Попри позитивне відхилення співвідношення зареєстрованих за три кварта-
ли 2020 р. безробітних і відкритих вакансій в енергетиці від аналогічного пока-
зника по всьому національному зареєстрованому ринку праці, на початок четве-
ртого кварталу показники кількості наявних вакансій в енергетиці виявилися 
меншими за чисельність безробітних, які були зареєстровані станом на 1 жовтня 
2020 р. Так, на 1 жовтня 2020 р. кількість вакансій за професіями енергетичного 
профілю становила 3186 одиниць, а чисельність безробітних, які перебували на 
обліку в ДСЗ, — 5657 осіб. Відповідно дефіцит вакансій становив 2471 одини-
цю (43,7 % чисельності зареєстрованих на 1 жовтня безробітних, або 77,6 % на-
явних на цю дату вакансій). 

Ситуація, коли «показники потоку» (кількість відкритих вакансій і чисель-
ність зареєстрованих безробітних за три квартали 2020 р.) виглядають більш по-
зитивно, з огляду на завдання забезпечення всім групам економічно активного на-
селення доступу до можливостей повної ефективної зайнятості, ніж «моментні» 
показники (аналогічні показники станом на певну дату), свідчить про те, що 
можливості розширення зайнятості в енергетиці обмежуються не стільки абсо-
лютною нестачею робочих місць, скільки структурними факторами — регіональ-
ними, професійними, кваліфікаційними, економічними диспропорціями. Зрозу-
міло, що загальні в масштабах України показники не дають інформації про те, 
наскільки збалансовані попит і пропозиція праці в межах локальних (регіональ-
них) сегментів енергетичного ринку праці. Проте виділення професійно-
кваліфікаційних сегментів (де попит і пропозиція узгоджені за територіальною 
належністю та формальними ознаками професійно-кваліфікаційних характерис-
тик) дозволяє характеризувати «середню, типову напругу» у відповідних сегмен-
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тах ринку праці, розуміючи, що ситуація в окремих регіонах може суттєво від-
хилятися від виявленої середньої характеристики. Але саме такий середній рі-
вень слугуватиме базою для порівняння та якісного трактування регіональних 
показників, що будуть одержані на подальших етапах дослідження. 

Отже, загальна тенденція (гірші «моментні показники» в порівнянні з «по-
казниками потоку») свідчить про вагомість якісних, структурних невідповід-
ностей між параметрами робочих місць (режимами праці, вимогами до квалі-
фікації, умовами та рівнем оплати праці) і параметрами потенційних праців-
ників (їхніми кваліфікацією, досвідом, потребами та соціально-демогра-
фічними характеристиками). Наведене є непрямим свідченням вагомого 
потенціалу поліпшення забезпечення потреби підприємств енергетики в  
персоналі, завдяки гармонізації умов праці й зайнятості з потребами певних 
соціально-демографічних груп населення. Зокрема, завдяки зменшенню ген-
дерних диспропорцій, що проявляються, переважно, через поширеність  
«типово чоловічих» професій в енергетиці — як у сфері переважно фізичної, 
так і у сфері переважно розумової праці. 

Внески секторів переважно чоловічої, переважно жіночої зайнятості та 
сектору з відносно збалансованою гендерною структурою в масштаби ак-
тивного попиту та пропозиції праці в енергетиці 

Серед 173 досліджених професій енергетичного ринку праці явно домінують 
професії з переважанням чоловічої зайнятості. Так, до групи професій, де част-
ка чоловіків у чисельності зайнятих перевищує 66 %, належать 118 професій. 
До групи професій, де частка ані жінок, ані чоловіків серед зайнятих не пере-
вищує 66 %, — 52 професії. До сектору професій, для яких спостерігається до-
мінування жінок (більш ніж 66 % загальної чисельності зайнятих) — лише три 
професії. 

Переважання кількості професій з домінуванням чоловічої зайнятості супро-
воджується й переважанням чисельності зареєстрованих безробітних та кілько-
сті вакансій, відкритих у межах професій, де серед зайнятих переважають чоло-
віки (табл. 1). 

На професії з домінуванням чоловічої зайнятості припадає 11 892 безробіт-
них (89,2 % всіх безробітних на зареєстрованому ринку праці енергетики) та 
16 964 вакансії (96,7 % усіх вакансій, відкритих на зареєстрованому ринку праці 
в енергетиці). Баланс «кількість вакансій, відкритих за три квартали 2020 р. мі-
нус чисельність безробітних, зареєстрованих за цей період» по всіх професіях з 
домінуванням чоловічої зайнятості становив +5072 («надлишок вакансій»), тоб-
то був на 20 % більший за аналогічний баланс по всіх професіях енергетики (це 
значить, що сумарний баланс по професіях з домінуванням жіночої зайнятості 
та по професіях з відносно збалансованою гендерною структурою зайнятості 
був від’ємний — кількість відкритих вакансій була меншою за чисельність заре-
єстрованих безробітних). 

Серед професій з домінуванням чоловічої зайнятості такими, де кількість  
відкритих за три квартали 2020 р. вакансій перевищувала чисельність зареєст-
рованих за цей період безробітних, виявилися 36. З перевищенням чисельності 
безробітних над кількістю вакансій — 75 і 11 — характеризувалися рівністю 
масштабів потоків реєстрації безробітних і відкриття вакансій. 
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Таблиця 1 

ВНЕСКИ СЕКТОРІВ ЗАЙНЯТОСТІ ЗА «ЧОЛОВІЧИМИ», «ЖІНОЧИМИ» ПРОФЕСІЯМИ  
ТА ПРОФЕСІЯМИ ЗІ ЗБАЛАНСОВАНОЮ ГЕНДЕРНОЮ СТРУКТУРОЮ ЗАЙНЯТОСТІ  

В ОБСЯГИ ПОПИТУ Й ПРОПОЗИЦІЇ НА ЗАРЕЄСТРОВАНОМУ РИНКУ ПРАЦІ ЕНЕРГЕТИКИ 

Сектор ринку праці енергетики  
за поширеністю зайнятості  

представників різних статей 

За три квартали 2020 р. На 1 жовтня 2020 р. 
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Ринок праці енергетики загалом 13 335 17 550 4215 5639 3184 –2455 

Сектор професій, 
для яких властиво 
домінування чолові-
чої зайнятості 

абс. знач. 11 892 16 964 5072 4976 3072 –1904 

% ринку 
праці ене-
ргетики 

89,2 96,7 120,3 88,2 96,5 77,6 

Сектор професій, 
для яких властиво 
домінування жіночої 
зайнятості 

абс. знач. 721 411 –310 307 66 –241 

% ринку 
праці ене-
ргетики 

5,4 2,3 –7,4 5,4 2,1 9,8 

Сектор професій, 
для яких властива 
відносно збалансо-
вана гендерна струк-
тура зайнятості 

абс. знач. 716 175 –541 354 46 –308 

% ринку 
праці ене-
ргетики 

5,4 1,0 –12,8 6,3 1,4 12,5 

 
На 53 професії з відносно збалансованою гендерною структурою (частки ні 

жінок, ні чоловіків у загальній чисельності зайнятих на енергетичних підприєм-
ствах не переважає 66 %) припадає 716 зареєстрованих безробітних (5,4 % усіх 
зареєстрованих за три квартали 2020 р. в енергетиці), 175 відкритих вакансій 
(менше як 1 % всіх відкритих за три квартали 2020 р. в енергетиці), а нестача 
вакансій відносно чисельності зареєстрованих безробітних становила 541 оди-
ницю.  

Серед професій з відносно збалансованою гендерною структурою зайнятості 
для п’яти спостерігалося переважання кількості відкритих протягом трьох квар-
талів 2020 р. вакансій над чисельністю зареєстрованих за відповідний період 
безробітних. Для 43 професій чисельність зареєстрованих безробітних була  
більшою за кількість відкритих вакансій, і в межах п’яти професій кількість  
відкритих вакансій і зареєстрованих за період безробітних збігалися. 

У межах трьох професій, віднесених до групи «з домінуванням жіночої зай-
нятості», за три квартали 2020 р. було зареєстровано 721 безробітного (5,4 % по 
всіх професіях енергетичного профілю), відкрито 411 вакансій (2,3 % по всіх 
професіях), а «дефіцит» кількості відкритих вакансій відносно чисельності за-
реєстрованих безробітних становив 310 одиниць (7,4 % загального сальдо «ва-
кансії мінус безробітні» по всіх професіях енергетичного профілю). 

Наведені дані свідчать про нерівномірність «напруги» на зареєстрованому 
ринку праці (табл. 2) у секторах з домінуванням чоловічої, жіночої зайнятості та 
з відносно збалансованою структурою зайнятості. 
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Напруга в секторах ринку праці енергетики з домінуванням чоловічої, 
жіночої зайнятості та з відносно збалансованою структурою зайнятості 

У секторі професій з домінуванням «чоловічої зайнятості», попри перева-
жання професій з «дефіцитом» вакансій у їх загальній кількості (36 професій з 
«профіцитом вакансій, проти 75 з «дефіцитом» та 11 з рівністю масштабів відк-
риття вакансій і реєстрації безробітних), сконцентровані професії з найбільши-
ми абсолютними розмірами «профіциту» вакансій. Відповідно в секторі «чоло-
вічих» професій на одного зареєстрованого протягом трьох кварталів 
безробітного припадає 1,43 відкритих за аналогічний період вакансій. 

За загальними даними сектору професій з відносно збалансованою гендер-
ною структурою зайнятості спостерігається вже «дефіцит» відкритих вакансій 
відносно чисельності зареєстрованих за три квартали 2020 р. безробітних (541 
одиниця). Лише за п’ятьма професіями спостерігається «профіцит» відкритих 
вакансій відносно чисельності зареєстрованих безробітних, за 43 — «дефіцит» 
вакансій, і для п’яти масштаби реєстрації безробітних і відкриття вакансій збі-
гаються. На одного зареєстрованого безробітного припадає лише 0,24 вакансії. 

У всіх професіях, віднесених до групи «з домінуванням жіночої зайнятості», 
спостерігався «дефіцит» вакансій (сумарно 310 одиниць), а на одного безробіт-
ного припадає 0,57 вакансії. 

Таблиця 2 

ПОШИРЕНІСТЬ «ПРАЦЕДЕФІЦИТНИХ», «ПРАЦЕНАДЛИШКОВИХ» ПРОФЕСІЙ  
ТА ПРОФЕСІЙ З РІВНІСТЮ ЧИСЕЛЬНОСТІ БЕЗРОБІТНИХ І КІЛЬКОСТІ ВАКАНСІЙ 

Сектор ринку праці енергетики  
за поширеністю зайнятості  

представників різних статей 

За три квартали 2020 р. На 1 жовтня 2020 р. 
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Сектор професій, для яких властиве 
домінування чоловічої зайнятості 

36 75 11 17 85 20 

Сектор професій, для яких властиве 
домінування жіночої зайнятості 

0 3 0 0 2 1 

Сектор професій, для яких властива 
відносно збалансована гендерна струк-
тура зайнятості 

5 43 5 3 35 15 

Разом 41 124 8 20 124 29 

 
Отже, по професіях з домінуванням жіночої зайнятості коефіцієнт «напруги» 

на зареєстрованому ринку праці більш ніж у 2,5 раза вищий за аналогічний  
коефіцієнт для сектору професій з домінуванням чоловічої зайнятості. 

Структура секторів переважно жіночої, переважно чоловічої зайнятості 
та сектору з порівняно збалансованою гендерною структурою зайнятості 

Наймасштабніший за чисельністю зареєстрованих безробітних і кількістю 
відкритих вакансій сектор ринку праці енергетики — утворений з професій з 



257 

домінуванням чоловічої зайнятості — характеризується найбільшою питомою 
вагою переважно фізичної праці (табл. 3). 

 
Таблиця 3 

ХАРАКТЕРИСТИКИ СТРУКТУРИ ПОПИТУ І ПРОПОЗИЦІЇ ПРАЦІ В СЕКТОРІ ПРОФЕСІЙ,  
ДЛЯ ЯКИХ ВЛАСТИВО ДОМІНУВАННЯ ЧОЛОВІЧОЇ ЗАЙНЯТОСТІ 

Елементи структури сектору професій, для яких 
властиве домінування чоловічої зайнятості 

За три квартали 2020 р. На 1 жовтня 2020 р. 
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Сектор загалом 11 892 16 964 5072 4976 3072 –1904 

Сфера переважно розу-
мової праці в межах се-
ктору 

абс. зн 4481 3828 –653 1954 676 –1278 

%, заг. по сектору 37,7 22,6 –12,9 39,3 22,0 67,1 

Сфера переважно фізи-
чної праці в межах сек-
тору 

абс. зн 7411 13 136 5725 3022 2396 –626 

%, заг. по сектору 62,3 77,4 112,9 60,7 78,0 32,9 

Сфера робітничих про-
фесій 

абс. зн 7411 13 136 5725 3022 2396 –626 

%, заг. по сектору 62,3 77,4 112,9 60,7 78,0 32,9 

Лінійні керівники ниж-
чої ланки  

абс. зн 7 3 –4 2 1 –1 

%, заг. по сектору 0,1 0,0 –0,1 0,0 0,0 0,1 

Фахівці 
абс. зн 2999 3005 6 1269 536 –733 

%, заг. по сектору 25,2 17,7 0,1 25,5 17,4 38,5 

Професіонали 
абс. зн 1030 503 –527 496 85 –411 

%, заг. по сектору 8,7 3,0 –10,4 10,0 2,8 21,6 

Головні фахівці, керів-
ники, управителі 

абс. зн 445 317 –128 187 54 –133 

%, заг. по сектору 3,7 1,9 –2,5 3,8 1,8 7,0 

 
Із загальної кількості «чоловічих» професій енергетичного профілю 64 

(52,5 % загальної кількості професій сектору) припадає на професії, що перед-
бачають зайнятість переважно фізичною працею, 58 (47,5 %) — переважно ро-
зумовою. 

На професії переважно фізичної праці в секторі з домінуванням чоловічої 
зайнятості припадає 7411 зареєстрованих за три квартали 2020 р. безробітних 
(62,3 % загальної чисельності безробітних, зареєстрованих по професіях з домі-
нуванням чоловічої зайнятості) та 13 136 відкритих вакансій (77,4 % усіх вакан-
сій, відкритих за такими професіями). Сальдо «вакансії мінус чисельність без-
робітних» по «чоловічих» професіях, які передбачають переважно фізичну 
працю, становило 5725 одиниць, тобто було більшим за загальне сальдо по «чо-
ловічих» професіях. Це свідчить, що у сфері фізичної праці чоловічих професій 
спостерігається працедефіцитна ситуація, тоді як по «чоловічих» професіях пе-
реважно розумової праці спостерігається дефіцит вакансій. Так, у межах «чоло-
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вічих» професій з переважанням розумової праці було зареєстровано 4481 без-
робітного (37,7 % загальної чисельності безробітних у межах «чоловічих» про-
фесій) та відкрито 3828 вакансій (22,6 % відповідного показника). 

Явне переважання здебільшого фізичної праці в секторі «чоловічих» профе-
сій на ринку праці енергетики свідчить про те, що вирівнювання гендерної 
структури зайнятості в енергетиці неможливе внаслідок залучення лише інсти-
туціональних факторів, таких як упровадження гендерно орієнтованих техноло-
гій і процедур управління, гармонізація нормативно-правової бази та зміна по-
ведінкових стереотипів. Вирівнювання гендерної структури зайнятості в 
енергетиці, зокрема у сфері переважно фізичної праці, вимагає залучення орга-
нізаційно-технічних факторів для підвищення привабливості таких робочих 
місць для жінок і вирівнювання можливостей для продуктивної праці для жінок 
і чоловіків. Відповідно, механізація та автоматизація ручної праці в енергетиці, 
заходи з усунення факторів шкідливості та важкості з виробничого середовища 
мають великий потенціал для поліпшення використання трудового потенціалу 
жінок в енергетиці. 

Крім того, явний збіг сфер переважно чоловічої та переважно фізичної праці 
свідчить, що закономірні процеси витіснення фізичної праці розумовою відігра-
ватимуть в енергетиці вагому роль як фактори поліпшення гендерної структури 
зайнятості. 

Підтвердженням цієї тези виступає виражено протилежна сектору «чолові-
чих» професій структура розподілу попиту і пропозиції праці між сферами пе-
реважно фізичної та переважно розумової праці в секторі професій з відносно 
збалансованою гендерною структурою зайнятості (табл. 4). 

У секторі активного ринку праці енергетики, утвореного з професій з віднос-
но збалансованою гендерною структурою зайнятості домінує переважно розу-
мова праця. Із загальної кількості професій з відносно збалансованою гендер-
ною структурою зайнятості лише 14 (26,4 % загальної кількості «гендерно 
збалансованих» професій) припадає на переважно фізичну працю, а 39 
(73,6 %) — на переважно розумову працю. 

У секторі професій з відносно збалансованою гендерною структурою зайня-
тості у сфері переважно фізичної праці було зареєстровано 193 безробітних 
(менш ніж 27 % загальної чисельності безробітних, зареєстрованих за «збалан-
сованими» професіями) та відкрито 74 вакансії. Відповідно, «дефіцит» вакансій 
по сфері фізичної праці становив 119 одиниць. 

Наведене є «дзеркальним» відображенням ситуації в секторі «чоловічих» про-
фесій енергетики, де саме сфера переважно фізичної праці є головним осередком 
надлишку вакансій та працедефіцитної кон’юнктури ринку праці. Це дозволяє 
сформулювати гіпотезу, що буде емпірично перевірятися в процесі вибіркового 
обстеження підприємств енергетики: сукупність робочих місць, яким притаманні 
дві ознаки (фізична праця та з домінуванням чоловічої зайнятості), з високою 
імовірністю перетинається із сукупністю «відносно менш привабливих» робочих 
місць, що власне й виражається в проблематичності заповнення наявних вакансій. 
В економіці праці такий сектор «менш привабливих» для потенційних працівни-
ків робочих місць визначається як «периферійна зайнятість» [20], що пов’язана з 
вагомими проблемами, як для розв’язання завдань розвитку бізнесу, так і поліп-
шення трудової мобільності та рівня життя найманих працівників. 
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Таблиця 4 

ХАРАКТЕРИСТИКИ СТРУКТУРИ ПОПИТУ І ПРОПОЗИЦІЇ ПРАЦІ  
В СЕКТОРІ ПРОФЕСІЙ, ДЛЯ ЯКИХ ВЛАСТИВА ВІДНОСНО ЗБАЛАНСОВАНА 

ГЕНДЕРНА СТРУКТУРА ЗАЙНЯТОСТІ 

Елементи структури сектору професій, для яких 
властива відносно збалансована гендерна структура 

зайнятості 

За три квартали 2020 р. На 1 жовтня 2020 р. 
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Сектор загалом 716 175 –541 354 46 –308 

Сфера переважно розумової 
праці в межах сектору 

абс. зн 523 101 –422 254 32 –222 

%, заг. по сектору 73,0 57,7 78,0 71,8 69,6 72,1 

Сфера переважно фізичної 
праці в межах сектору 

абс. зн 193 74 –119 100 14 –86 

%, заг. по сектору 27,0 42,3 22,0 28,2 30,4 27,9 

Сфера робітничих професій 
абс. зн 193 74 –119 100 14 –86 

%, заг. по сектору 27,0 42,3 22,0 28,2 30,4 27,9 

Лінійні керівники нижчої 
ланки 

абс. зн 26 4 –22 15 0 –15 

%, заг. по сектору 3,6 2,3 4,1 4,2 0,0 4,9 

Фахівці 
абс. зн 390 81 –309 186 31 –155 

%, заг. по сектору 54,5 46,3 57,1 52,5 67,4 50,3 

Професіонали 
абс. зн 86 15 –71 42 1 –41 

%, заг. по сектору 12,0 8,6 13,1 11,9 2,2 13,3 

Головні фахівці, керівники, 
управителі 

абс. зн 21 1 –20 11 0 –11 

%, заг. по сектору 2,9 0,6 3,7 3,1 0,0 3,6 

 
Отже, сфера переважно фізичної праці за «чоловічими» професіями є праце-

дефіцитною, а аналогічна сфера по професіях зі збалансованою гендерною 
структурою зайнятості — праценадлишковою, що свідчить про вищу привабли-
вість таких робочих місць. 

Звідси випливає й така гіпотеза, що підвищення організаційно-технічного та 
соціально-економічного рівня системи робочих місць в енергетиці супроводжу-
ватиметься витісненням «чоловічих» професій професіями зі збалансованою 
структурою зайнятості. Це дозволяє вважати процеси розвитку та поліпшення 
структури системи робочих місць в енергетиці (за організаційно-технічними та 
соціально-економічними характеристиками) та процеси вирівнювання гендерної 
структури зайнятості прямо пов’язаними між собою. 

Власне зменшення масштабів переважно чоловічої зайнятості значною мі-
рою перетинається зі зменшенням масштабів «периферійної» зайнятості — зай-
нятості на мало привабливих для працівників робочих місцях, що є традиційно 
проблематичними для заповнення кандидатами відповідної кваліфікації. 

У сфері переважно розумової праці сектору професій з відносно збалансова-
ною гендерною структурою зайнятості було зареєстровано 523 безробітних 
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(73 % загальної чисельності по професіях зі збалансованою гендерною структу-
рою) та відкрито 101 вакансію (57,7 %). Значний дефіцит вакансій свідчить не 
лише про високу «напругу» в цьому сегменті ринку праці енергетики («дефі-
цит» вакансій більше ніж в чотири рази перевищує кількість відкритих вакан-
сій), а й про вищу привабливість робочих місць, як порівняти із сектором  
«чоловічих» професій, де дефіцит вакансій по сфері розумової праці становить 
усього 17,1 % загальної кількості відкритих вакансій. 

Отже, маємо ще одне статистичне підтвердження прямого зв’язку, що по мно-
жині професій, де гендерна структура зайнятості відносно збалансована, компаніям 
легше заповнювати наявні вакансії, що також свідчить про прямий зв’язок між 
привабливістю робочих місць та вирівнюванням гендерної структури зайнятості. 

Розподіл попиту і пропозиції на зареєстрованому ринку праці в секторах 
«чоловічої», «жіночої» та «відносно збалансованої» зайнятості між профе-
сійно-кваліфікаційними рівнями 

У секторі «чоловічих професій» переважають робітничі — таких 64, більше 
як половина загальної кількості. На них припадає 7411 зареєстрованих протягом 
трьох кварталів 2020 р. безробітних (62,3 % всіх зареєстрованих по «чоловічих» 
професіях) та 13 136 відкритих вакансій (77,4 %). Група робітничих професій і 
сфера переважно фізичної праці в секторі «чоловічих» професій збігаються. На 
другому місці за поширеністю та масштабами попиту і пропозиції праці в сек-
торі «чоловічих» професій — група професій «фахівці»: 19 професій, за якими 
зареєстровано 2999 безробітних (25,2 %), 3005 вакансій (17,7 %) та спостеріга-
ється профіцит вакансій, так само як і стосовно робітничих професій. 

На два вищі кваліфікаційні рівні — професії груп «професіонали» та «голов-
ні фахівці, керівники, управителі» припадає, відповідно, 1030 безробітних і 503 
вакансії та 445 безробітних і 317 вакансій. Бачимо, що саме зі зростанням ква-
ліфікаційного рівня робочих місць працедефіцитна кон’юнктура активного рин-
ку праці в секторі «чоловічих» професій змінюється «праценадлишковою», що 
проявляє відставання можливостей розширення сфери працевлаштування від 
зростання привабливості робочих місць для потенційних працівників. 

Таким чином, майже 90 % активної пропозиції праці та більш ніж 90 % актив-
ного попиту на працю в секторі «чоловічих» професій припадає на професійно-
кваліфікаційні групи, для яких була властива «працедефіцитна» кон’юнктура. 
Виявлений масштаб проблеми із заповненням вакансій у секторі професій з до-
мінуванням чоловічої зайнятості свідчать, що гендерні диспропорції виступа-
ють потужним обмеженням задоволення потреби підприємств у кадрах, а витра-
ти, необхідні для усунення обмежень і перешкод реалізації трудового 
потенціалу жінок в енергетиці (зокрема у сфері переважно фізичної праці) ма-
тимуть високу очікувану ефективність, завдяки пом’якшенню для енергетичних 
підприємств проблеми «хронічно працедефіцитних» професій. 

У секторі професій з відносно збалансованою гендерною структурою попит і 
пропозиція не так сконцентровані, як у секторі «чоловічих професій». Так, на 14 
робітничих професій припадає всього 193 зареєстрованих протягом трьох квар-
талів 2020 р. безробітних та 74 відкриті вакансії (відповідно, 27,0 % та 42,3 % 
аналогічних показників по професіях зі збалансованою гендерною структурою 
загалом). Найбільша частка попиту і пропозиції сконцентрована не в нижній 
(як у «чоловічих» професіях), а в середній і верхній частині кваліфікаційної 
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структури. На професії групи «фахівці» припадає 390 безробітних (54,5 % загаль-
ної чисельності зареєстрованих за професіями зі збалансованою гендерною 
структурою) та 81 вакансія (46,3 %). На групу професій «професіонали» — 86 
безробітних і 15 вакансій (відповідно 12,0 та 8,6 % загальних по сектору показ-
ників); на групу «головні фахівці, керівники, управителі» — ще 2,9 % загальної 
пропозиції та 0,6 % загального попиту на працю по професіях зі збалансованою 
гендерною структурою зайнятості. 

Наведені дані підтверджують виражені відмінності сектору професій зі зба-
лансованою гендерною структурою зайнятості від сектору «чоловічих» профе-
сій. По-перше, середній кваліфікаційний рівень множини професій зі збалансо-
ваною гендерною структурою вищий — найбільша частка й попиту, і пропозиції 
припадає на середні та вищі шаблі кваліфікаційної структури. По-друге, робочі 
місця в секторі професій з відносно збалансованою гендерною структурою зай-
нятості привабливіші для потенційних працівників, про що свідчить значно бі-
льша «напруга» на ринку праці: кількість вакансій, що припадає на одного по-
шукача роботи в три-чотири рази менша, ніж аналогічний показник у секторі 
«чоловічих» професій. Якщо в останньому працедефіцитна кон’юнктура зміню-
ється нестачею вакансій лише на двох верхніх рівнях кваліфікаційної структури, 
то для сектору професій з гендерно збалансованою структурою зайнятості 

Це дозволяє припустити, по-перше, що вирівнювання гендерної структури 
зайнятості та підвищення організаційно-технічного й соціально-економічного 
рівня системи робочих місць в енергетиці є взаємопідтримувальними процеса-
ми: уже нині переважна частка сектору з домінуванням чоловічої зайнятості 
утворена непривабливими для працівників робочими місцями, де проблематич-
но скоріше заповнити вакансії, ніж знайти роботу, але умови такої роботи не за-
довольняють більшість претендентів. 

По-друге, що для жінок напруга на ринку праці енергетики є значно вищою, 
ніж для чоловіків (відношення чисельності жінок, які шукають зайнятості в 
енергетиці й кількості вакансій, що доступні для них значно більше, ніж анало-
гічний показник навантаження на вакансії для чоловіків). Це зумовлюється на-
самперед переважно праценадлишковою кон’юнктурою сектору зайнятості, де 
поширена жіноча праця, а також явно меншими масштабами та високою сконцен-
трованістю (усього три професії, усі три — робітничі та низького кваліфікаційно-
го рівня: контролер і лаборанти) сектору з домінуванням жіночої зайнятості. 

Сектор професій з переважанням жіночої праці в енергетиці обмежується 
всього трьома найменуваннями, з яких левова частка попиту і пропозиції при-
падає на одну професію — 715 зареєстрованих безробітних (із 721 по сектору 
«жіночих» професій) та 410 відкритих вакансій (з 411 по сектору загалом). 

Усі три професії — робітничі, з переважанням фізичної праці та характери-
зуються вагомим дефіцитом вакансій (310 одиниць «нестачі» вакансій, виходячи 
з чисельності зареєстрованих безробітних становлять 75,4 % загальної кількості 
відкритих за трьома професіями сектору вакансій). 

Загалом, склад професій переважно жіночої праці ми вважаємо попереднім, а 
вкрай обмежену кількість професій, ідентифікованих до сектору, пов’язуємо з 
недоліками технології телефонних інтерв’ю, що були використані (поряд з  
даними дослідження [21]) для ідентифікації належності певної професії до  
однієї з груп за гендерною структурою зайнятості. 
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Уточнення професійного складу сфер концентрації жіночої зайнятості в ене-
ргетиці залишається одним з провідних завдань, що розв’язуватиметься за до-
помогою інформації, одержаної в процесі вибіркового обстеження підприємств 
енергетики. 

Такий інтенсивний дефіцит вакансій є додатковим підтвердженням тези про 
вищу напругу на ринку праці енергетики стосовно жінок у порівнянні з чолові-
ками: сектор переважно жіночої праці характеризується вираженим дефіцитом 
вакансій; сектор відносно збалансованої гендерної структури характеризується 
дефіцитом вакансій, і лише сектор «чоловічих» професій має виражену «праце-
дефіцитну» кон’юнктуру взаємодії попиту (відкритих вакансій) і пропозиції  
(зареєстрованих безробітних). 

Таким чином, аналіз даних з відкритих джерел свідчить про, як мінімум, дві 
ознаки того, що гендерно дезагреговане оцінювання напруги на ринку праці 
енергетики буде не формальним прийомом, результатом довільного поділу всієї 
сукупності вакансій і безробітних за гендерною ознакою, а відображенням  
реальної сегментації ринку праці енергетики — свідченням неоднакових умов, 
що мають жінки та чоловіки близької кваліфікації для отримання зайнятості в 
енергетиці. Такими ознаками ми вважаємо, по-перше, наявність вагомої дифе-
ренціації поширеності жіночої зайнятості по різних професіях в енергетиці.  
По-друге, наявність вагомої диференціації кон’юнктури ринку праці залежно від 
поширеності зайнятості жінок у відповідних професіях (працедефіцитна 
кон’юнктура — у секторі «чоловічих» професій і «праценадлишкова» — у сек-
торах збалансованої гендерної структури та концентрації жіночої праці). 

Висновки та пропозиції щодо подальших досліджень. 1. Гармонізація 
умов праці та зайнятості на підприємствах енергетики з потребами жінок, зок-
рема усунення факторів важкості й шкідливості праці у сфері переважної фізич-
ної роботи, створення організаційно-технічних умов для поєднання професій-
них і родинних обов’язків, усунення інституціональних (нормативно-правових і 
поведінкових) обмежень доступу жінок до зайнятості в енергетиці та динаміч-
ної кар’єри мають вагомий потенціал поліпшення забезпечення потреби підпри-
ємств енергетики в персоналі. 

2. Нормативно-правове забезпечення дотримання встановлених міжнарод-
ними зобов’язаннями України принципів і правил забезпечення рівних прав і 
можливостей доступу до вільно обраної та продуктивної зайнятості стосовно 
сфери зайнятості енергетики, досі слабо орієнтовано на специфічні обмеження 
та перешкоди для зайнятості жінок, що зумовлені технологічними й організа-
ційними особливостями процесів праці в енергетиці. Така ситуація зумовлює 
розрив між формальними нормами та господарськими практиками, що відпові-
дають одна одній лише за формальними ознаками (наявність норми), але не за 
реальним ресурсним забезпеченням її виконання в особливих умовах галузі та з 
урахуванням специфічних потреб жінок, які мають запитані в енергетиці про-
фесійно-кваліфікаційні характеристики. 

3. У сфері переважно фізичної праці спостерігається виражена диференціація 
рівня напруги в сегменті ринку праці, утвореного «чоловічими» професіями, і сег-
менті ринку праці професій, за якими спостерігається відносно збалансована ген-
дерна структура зайнятості та переважання жіночої зайнятості. Для сегмента 
«чоловічих» професій властива виражено «працедефіцитна кон’юнктура» —  
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кількість відкритих вакансій перевищує кількість шукачів роботи, як за дослі-
джуваний період, так і на момент проведення дослідження. А для сегмента ринку 
праці, утвореного з професій, за якими спостерігається відносно збалансована ге-
ндерна структура зайнятості та переважання жіночої зайнятості, властива «пра-
ценадлишкова кон’юнктура» — чисельність шукачів роботи перевищує кількість 
відкритих вакансій, як за досліджуваний період, так і на момент проведення дос-
лідження. Це свідчить про вищу привабливість робочих місць у секторі професій 
з відносно збалансованою гендерною структурою зайнятості та концентрацію не-
привабливих для претендентів робочих місць у секторі «чоловічих» професій. 

4. Підвищення організаційно-технічного та соціально-економічного рівня сис-
теми робочих місць в енергетиці супроводжуватиметься витісненням «чоловічих» 
професій професіями зі збалансованою структурою зайнятості. Це дозволяє вва-
жати процеси розвитку й поліпшення структури системи робочих місць в енерге-
тиці (за організаційно-технічними та соціально-економічними характеристиками) 
та процеси вирівнювання гендерної структури зайнятості прямо пов’язаними між 
собою. Власне зменшення масштабів переважно чоловічої зайнятості значною 
мірою перетинається зі зменшенням масштабів «периферійної» зайнятості — 
зайнятості на малопривабливих для працівників робочих місцях, що є традиційно 
проблематичними для заповнення кандидатами відповідної кваліфікації. 

5. Базовою емпіричною ознакою нерівних умов працевлаштування в енерге-
тиці для жінок і чоловіків виступає співвідношення коефіцієнтів «напруги» за-
реєстрованого ринку праці для секторів професій з домінуванням жіночої та чо-
ловічої зайнятості: по професіях з домінуванням жіночої зайнятості коефіцієнт 
«напруги» на зареєстрованому ринку праці більш ніж у 2,5 раза вищий за ана-
логічний коефіцієнт для сектору професій з домінуванням чоловічої зайнятості. 

Отже, співвідношення попиту і пропозиції на зареєстрованому ринку праці 
енергетики виражено диференційовано по «чоловічому» та «жіночому» сегмен-
тах, при чому останній характеризується значно більшою напругою: по більшості 
«жіночих» професій і професій зі збалансованою гендерною структурою зайня-
тості кількість наявних відкритих вакансій недостатня для працевлаштування 
всіх зареєстрованих шукачів роботи. 

6. Масштаби дефіциту праці в секторі «чоловічих» професій дозволяють 
стверджувати, що витрати, необхідні для усунення обмежень і перешкод реалі-
зації трудового потенціалу жінок в енергетиці (зокрема у сфері переважно фізи-
чної праці) матимуть високу очікувану ефективність завдяки пом’якшенню для 
енергетичних підприємств проблеми «хронічно працедефіцитних» професій. 

7. Вирівнювання гендерної структури зайнятості та підвищення організацій-
но-технічного й соціально-економічного рівня системи робочих місць в енерге-
тиці є взаємопідтримувальними процесами. Уже нині переважна частка сектору 
з домінуванням чоловічої зайнятості утворена непривабливими для працівників 
робочими місцями, щодо яких заповнити вакансії для роботодавців складніше, 
ніж знайти роботу для вивільненого працівника. 
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